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A. Conclusiones del curso anterior

Conclusiones de la memoria anual del curso anterior.

Conclusiones

El centro tiene como objetivo proporcionar una descripcidn detallada de las conclusiones de
cada uno de los objetivos trabajados en el curso anterior.

e Conclusiones del curso anterior

La presente Programacién General Anual (PGA) se ha realizado en base a los siguientes
fundamentos:

Referentes normativos y legales educativos vigentes, en especial, lo recogido en:

e Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes, de
regulacion de la organizacion y el funcionamiento de los centros publicos que imparten
ensefianzas de Educacion Infantil y Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

e Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la
que se regula la evaluacién interna de los centros sostenidos con fondos publicos que
imparten las ensefianzas no universitarias en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha

e Orden 169/2022, de 1 de septiembre, de la Consejeria de Educacidn, Cultura y Deportes,
por la que se regula la elaboracién y ejecucién de los planes de lectura de los centros
docentes de Castilla-La Mancha.

e Orden 178/2022, de 14 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura'y
Deportes, por la que se regula la elaboracion del Plan digital de los centros educativos
sostenidos con fondos publicos no universitarios.

e Orden 108/2025, de 24 de julio, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se dictan instrucciones sobre medidas educativas, organizativas y de gestion
para el desarrollo del curso escolar 2025/2026 en la comunidad auténoma de Castilla-
La Mancha.

Con el desarrollo y puesta en marcha de lo recogido en esta
PGA, al igual que en cursos anteriores, pretendemos
materializar el modelo educativo que hemos decidido
adoptar en el centro, recogido en nuestro Proyecto Educativo
y que no es otro que el de ofrecer una educacion inclusiva
para todo el alumnado, independientemente de sus
condiciones y circunstancias. En la elaboracion de la PGA
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hemos tenido en cuenta tanto los objetivos planteados en el
proyecto de direccion 2025/29, las propuestas del Plan de

Mejora, asi como el informe de la Evaluacion de Diagndstico
del curso pasado.

Es tamibén muy importante analizar nuestra realidad educativa para que la PGA realmente
cumpla el principio de realista por ello hemos hecho un andlisis DAFO, el cual detallamos a
continuacion:

INFLUENCIA NEGATIVA INFLUENCIA POSITIVA
DEBILIDADES FORTALEZAS
ORIGEN ¢ Un 30% del profesorado es compartido con ¢ Estabilidad del profesorado, lo que supone una
INTERNO otros centros. Esto conlleva gran dificultad garantia de continuidad en los proyectos y
para garantizar una buena coordinacién, actividades que se inicien.
desarrollo de actividades formativas, ¢ Clima de trabajo y relaciones adecuadas entre los
¢ Alto nimero de alumnado con medidas de componentes del Claustro.
inclusién educativa. ¢ Las instalaciones son nuevas y son accesibles,

¢ Escasez de tiempos para la coordinacion atractivas, practicas y funcionales.
docente sobre la practica pedagdgica e Grupos-clase sin excesivo nimero de alumnos, lo

* No existe un Plan de Formacién consistente a que permite una ensefianza y atencién mas
medio plazo para todo el Claustro. individualizada.

¢ Dificultad entre el alumnado en la adecuada ¢ Existencia de servicios complementarios que
resolucion de conflictos y gestién de las facilitan la conciliacion familiar: aula matinal,
emociones. comedor, etc.

¢ Tendencia en los recreos a concentrarse los e Motivacion e ilusion del nuevo equipo directivo.
alumnos de etnia gitana para jugar y dialogar e Casila totalidad del claustro ha superado el B1 en
entre ellos, alejados del resto de alumnado. CDD y participa en seminarios de robética

¢ Alto porcentaje de familias que no utilizan (programa Escuela 4.0).
habitualmente Educamos CLM para conocer ¢ Documentos importantes para los docentes y
los resultados escolares de sus hijos. equipo directivo compartidos en Ms Teams y

¢ Falta de aula de informatica, donde los subidos a EducamosCLM.
dispositivos estén conectados y preparados ¢ Documentos programaticos actualizados.
para su uso inmediato en la misma ubicacion. | e Utilizacién diaria de la plataforma Educamos CLM

¢ Biblioteca con ejemplares obsoletos. por parte de todo el profesorado para

¢ Resultados medios bajos en competencia comunicarse con las familias.
matematica y linglistica en la Evaluacién de ¢ Buen trabajo de la Responsable de la biblioteca en
diagnéstico 25/26. el fomento del Plan de Lectura, a pesar del escaso

tiempo contemplado para esta labor.
¢ Garantia de continuidad de trabajo en equipo en la
Etapa de Infantil.
INFLUENCIA NEGATIVA INFLUENCIA POSITIVA
AMENAZAS OPORTUNIDADES
ORIGEN ¢ Alta carga burocratica. ¢ Inventario del centro actualizado que facilita la
EXTERNO * Falta de coherencia, ante determinadas buena gestion de los recursos materiales.
demandas de las familias, entre las ¢ Presupuesto acorde con las necesidades del
respuestas dadas por el equipo directivo, centro.
segun la normativa vigente, y las e Buena relacién con otros centros de la localidad
proporcionadas por la Administracion en la realizacidn de actividades conjuntas, ya sean
educativa. deportivas o culturales.

o Pérdida de autoridad de los maestros ante la e Buena colaboracién con el Ayuntamiento, tanto en
sociedad. Escaso reconocimiento de la labor la realizacién de actividades conjuntas como en la
docente. subsanacion de problemas rutinarios que van

¢ Acceso de los menores a redes sociales con surgiendo en las instalaciones.
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uso de dispositivos conectados a internet, sin
control parental, que generan conflictos.
Faltan recursos personales para atender la
diversidad del alumnado

Existencia de familias poco interesadas e
implicadas en el proceso educativo de sus
hijos.

Descenso de nuevas matriculaciones.
Colegio con fama de ¢conflictivo; y de
albergar alumnado problematico.

Falta de interés en familias por formar parte
de la AMPA.

Descontento de las familias de 6° curso con
el programa Carmenta.

Colegio ubicado en la periferia, lo que nos
dificulta a la hora de participar en actividades
organizadas dentro de la localidad, ya que
requieren desplazamientos muy largos.

Falta de calles sefializadas y con acera, en la

Existencia de colaboracion y coordinacion previa
con otros servicios e instituciones que puedan
intervenir en el centro.

Posibilidad de adecuacién de zonas aledanias al
colegio para implementar actividades diversas:
deportivas, Educacion Medioambiental, etc.
Ubicacion del centro en zona tranquila y de facil
acceso.

La multiculturalidad que hay en nuestro centro
favorece el desarrollo de valores como la
solidaridad, la empatia, la aceptacion y el respeto
hacia las diferencias, asi como el acercamiento y
conocimiento de otras culturas y realidades.
Buena coordinacion con el Centro de Atencién
Temprana y Escuelas Infantiles en el proceso
previo a la matriculacién en 3 afios.

Relaciones fluidas con los institutos en el proceso
de transicién entre etapas.

Colaboracién de familias para mantener el huerto

puerta de entrada al colegio, lo que dificulta y escolar.
crea problemas a la hora de los
estacionamientos.

¢ Reducida oferta de actividades por parte del
colegio que requieran la presencia de las
familias en el centro.

¢ Existencia de cierto malestar entre las
familias por la presencia de alumnado
altamente conflictivo en el centro.

* Falta de actividades extracurriculares por la
tarde.

Teniendo en cuenta este estudio DAFO hemos disefiado nuestra PGA en la que ademas
incorporanos como anexos los diversos Planes de centro, en cumplimiento de la normativa
promulgada desde la Consejeria de Educacion:

e Plan de Igualdad y Convivencia, en aplicacién tanto de lo establecido en la Ley Organica
8/2021, de 4 de junio, de Proteccion integral a la infancia y la adolescencia frente a la
violencia, como del Il Plan Estratégico para la Igualdad de hombres y mujeres en
Castilla-La Mancha.

 Plan de digitalizacion del Centro (PDC)

, desde las actuaciones contempladas en el mismo, se fomentara la confianza y
seguridad en el uso de las tecnologias prestando especial atencion a la desaparicién de
estereotipos de género que dificultan la adquisicion de competencias digitales en
condiciones de igualdad. Asimismo, se estableceran las condiciones que hagan posible
la eliminacion y/o disminucién en el ambito escolar de las situaciones de riesgo
derivadas de la inadecuada utilizacion de las tecnologias digitales, con especial atencién
a las situaciones de violencia en la red. Seguiremos insistiendo, desde el PDC, en
mejorar los objetivos que no fueron suficientemente alcanzados el curso pasado, y que
estaban centrados en:

e Espacios de aprendizaje Fisicos

e Herramientas de Gestién Difusion e intercambio de experiencias y practicas

En este curso 25-26, ademas, incluiremos en nuestro PDC actividades destinadas a
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mejorar los indicadores de los siguientes objetivos: Competencia digital docente,
Competencia Digital del alumnado y Recursos didacticos digitales .

e Plan de Lectura de Centro (PLC), desde el que se ha de ordenar y articular el tratamiento
de la lectura en el centro educativo, a partir de un conjunto de medidas curriculares y
organizativas dirigidas a potenciar y desarrollar en el alumnado la competencia lectora y
a consolidar habitos de lectura. También orientara la practica del profesorado y del
conjunto de la comunidad educativa en torno a la lectura. Mantendremos el afan de
aumentar la colaboracion, en este ambito, con instituciones externas.

e Plan de Gestion, acorde a lo dispuesto en la normativa anteriormente citada.

 Plan de Transicion entre Etapas Educativas (PTEE), mediante el que todos los centros de
Primaria y Secundaria de la localidad realizan actuaciones conjuntas para facilitar el
transito del alumnado de la etapa de Primaria a Secundaria.

* Plan de Evaluacion Interna del Centro, que, al igual que el curso pasado, se implementara
utilizando el médulo correspondiente de EducamosCLM.

Durante este curso, asimismo, seguiremos desarrollando diversas actividades iniciadas en
anos anteriores:

Seguiremos realizando el Proyecto Carmenta en el nivel de 6° de Educacion Primaria, ya
que en este curso escolar hemos iniciado la desescalada progresiva en el programa. No
obstante, supone un paso importante en el desarrollo y afianzamiento de nuevas
metodologias en la ensefianza, en aumentar el papel del alumnado en la construccion de su
propio conocimiento y, ademas, es un proyecto que potenciara la competencia digital tanto
del alumnado como del profesorado.

Adicionalmente, implantaremos el Programa Escuela 4.0 utilizando la dotacién de rmaterial
de robdtica que se recibid en el centro el curso pasado, por parte de la consejeria.

Asimismo, este curso y dentro de nuestro Programa Bilinglie, mantenemos nuestra
intencion de seguir teniendo presencia en el espacio Etwinning, bien sea promoviendo
nuevos proyectos o asociandonos a alguno ya existente. Por otra parte, hay que destacar
que, se nos ha concedido el recurso de Auxiliar de Conversacion para los meses de octubre
a mayo, por lo que sera un refuerzo muy positivo para nuestro proyecto bilingie.

Como novedad este curso pondremos en marcha EL PLAN DE FORMACION ANTE
EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS,
el cual tiene como objeto extender la cultura de la prevencion y garantizar la adecuada
formacién de toda la comunidad educativa en la respuesta ante todo tipo de emergencia de
proteccién civil proporcionando a los centros educativos no universitarios la formacién
necesaria y obligatoria que integre los conocimientos, habilidades, actitudes y valores
adecuados para afrontar situaciones de emergencia de proteccion civil de manera efectivay
segura.

Por lo que se refiere al profesorado del centro, pretendemos seguir mejorando nuestra
formacion profesional a través de la realizacion de diferentes actividades formativas a
través de acciones grupales y/o individuales, como se recoge en el apartado especifico de
esta PGA.

Programacion General Anual 6
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Por ultimo, también incluiremos la programacion de actividades de la AMPA previstas para
este curso académico, asio como todas las actividades complementarias que queremos
llevar a cabo con nuestros alumnos.

B. Objetivo, Actuacidn y Planificacion

Objetivos Generales, Planificacion y Actuaciones.

Procesos de enseianza

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los procesos de ensefianza 'y
aprendizaje, incluidas las medidas de inclusion educativa y de atencién a la diversidad.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinacién con los IES para tener un seguimiento durante el 1° trimestre del curso
escolar del alumnado de 1° de la ESO.
Mantener coordinacion entre el Equipo de Infantil y tutora de 1° de Primaria. :

¢ [ Objetivo: Coordinacion con los IES para tener un seguimiento durante el 1° trimestre del
curso escolar del alumnado de 1° de la ESO. Mantener coordinacién entre el Equipo de
Infantil y tutora de 1° de Primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Establecer reunion a principio de Ter Tutoras Reunién | Revision
curo entre la tutora de infantil y la trimestre | infantily 1° acta de

de primer curso para poner en curso, EOA reunién

comun aspectos organizativos y
metodoldgicos que permitan al
alumnado de 1° una adaptacién
paulatina a la nueva etapa.

Establecer reuniones entre el Ter EOA Reunién | Revision
orientador del centro y los de los trimestre acta de
institutos, para hacer un reunion

seguimiento del alumnado que
durante este curso a cambiado de

etapa.

Establecer reunion a principio de Ter Tutoras 2°y Reunién | Revision
curso entre las tutoras de 2°y 3° trimestre | 3° curso acta de
curso para poner en comun reunion

aspectos organizativos y
metodoldgicos que permitan al
alumnado una adaptacion paulatina
al nuevo ciclo.
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Adaptar el espacio y metodologia Ter Tutoras 1°y Reunién | Revision
en las clases de 1°y 3° curso, trimestre | 3° curso acta de
sobre todo al principio del primer reunién

trimestre, para que la adaptacion
sea progresiva a €sos nuevos ciclos
y no genere una brecha en nuestro

alumnado.
Asumir la coordinacion del PTEE Todo el Docentes de PTEE Revision de
durante este curso escolar curso 6° curso, actas

directora

= Incluir las medidas a adoptar en la PGA y Programaciones de Aula, con el fin de mejorar los
aspectos mas deficientes, siempre y cuando desde la Administracion Educativa se faciliten
en tiempo.:

e [ Objetivo: Incluir las medidas adoptadas en la PGA y Programaciones de Aula, con el fin de
mejorar los aspectos mas deficientes, siempre y cuando desde la Administracion Educativa
se faciliten en tiempo.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Incluir en la PGA las medidas que | 1er Equipo Documento | Inclusion en
vamos a llevar a cabo respecto al | trimestre | docente PGA la PGA
informe de la Evaluacion de

diagnéstico.

Recoger en las programaciones de | Todo el Equipo PPDD Inclusién en
aula actividades que refuercen los | curso docente las PPDD
aspectos mas negativos de la

evaluacion de diagnostico.

= Incrementar el disefio de situaciones de aprendizaje basadas en la vida cotidiana del
alumno y en su entorno mas proximo, utilizando materiales de la vida real:

¢ [ Objetivo: Incrementar el diseno de situaciones de aprendizaje basadas en la vida cotidiana
del alumno y en su entorno mas proximo, utilizando materiales de la vida real
Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Incrementar la Todo el Equipo Supermercado, Inclusion en la
propuesta de curso Docente farmacia, mercado, | programacion de
actividades basadas en etc aula.
la vida cotidiana del
alumno.
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Planificar actividades en | Todo el Equipo Parque cercano, Inclusion en la
el entorno mas cercano | curso Docente polideportivo, programacion de
del alumnado calles del barrio, aula.

etc
Utilizar las Todo el Equipo Inmediaciones del |Inclusiénen la
inmediaciones del curso Docente colegio programacion de
colegio para realizar aula.
descansos activos,
lectura al aire libre, etc

= - Habilitar una zona comun de carga para que todos los dispositivos estén siempre listos

para su uso.

- Reservar un horario semanal de uso exclusivo, por nivel, de los dispositivos digitales y de
robético, habilitando un rincén digital en la biblioteca del centro.:

Objetivo: Habilitar una zona comun de carga para que todos los dispositivos estén siempre
listos para su uso. Reservar un horario semanal de uso exclusivo, por nivel, de los
dispositivos digitales y de robético, habilitando un rincén digital en la biblioteca del centro.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Crear un almacén Septiembre | Equipo Almacén, Puesta en marcha

informatico con zona de Directivo dispositivos | en octubre

cargay en el que estén digitales,

disponibles todos los enchufes

dispositivos.

Establecer un horario Septiembre | Coordinadora | Calendario Se encuentre

semanal, por nivel, para el Digital visible en octubre

uso de los dispositivos

digitales y de robdtica

Poner en marcha un 1° Equipo Rincon digital | Puesta en marcha

rincon digital en la trimestre Directivo de ese rincon

biblioteca del centro digital

Mantener los dispositivos | Todo el Equipo Dispositivos | Cuestionario que

cargados una vez que curso docente digitales refleje el grado de

sean utilizados dispositivos
cargados cuando
se ha necesitado, a
lo largo del curso.

Poner un cuadrante con Todo el Coordinadora | Tabla de Grado de

dispositivos digitales curso digital préstamos utilizacién del

prestados, con el fin de cuadrante

tenerlos localizados en

todo momento

Programacion General Anual
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Mantener el inventario del | Todo el Equipo Inventario Actualizacion del
centro actualizado como | curso directivo inventario
herramienta fundamental

para conseguir un mayor

aprovechamiento de los

recursos materiales y

digitales

Mantener las aulas de Todo el Claustro Almacenes Grado de
almacenaje, ordenadasy |curso organizacion de los
organizadas almacenes.

= -|ncorporar en las situaciones de aprendizaje actividades que requieran la implementacion
de materiales de robética y la aplicacion practica del pensamiento computacional.
- Incluir el uso de materiales de robdtica en las actividades que se realizan en torno a la
celebracion de efemérides, semana cultural, etc:

Objetivo: Incorporar en las situaciones de aprendizaje actividades que requieran la
implementacion de materiales de roboética y la aplicacion practica del pensamiento
computacional e Incluir el uso de materiales de robética en las actividades que se realizan
en torno a la celebracion de efemérides, semana cultural, etc

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos |Evaluacién

Incluir, al menos, una vez al | Todo el Equipo Kits de Inclusién en la
mes, actividades con curso docente robdtica programacion de
materiales de robodtica y aula, reflejo en las
pensamiento actas de ciclo.
computacional

Crear un banco de Todo el Equipo Kits de Inclusién en la
recursos de robdtica que curso docente robdtica programacion de
facilite el uso de los kits aula, reflejo en las
que tenemos en el centro. actas de ciclo.
Aprovechar la celebracién | Todo el Equipo Kits de Inclusidén en la

de efemérides, semana curso docente robotica programacion de
cultural, etc parala aula, reflejo en las
realizacién de actividades actas de ciclo.
que requieran los kits de

robética.
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= - Aumentar la participacion activa de las familias en actividades incluidas en el Plan de

Lectura.
- Coordinacion con la biblioteca municipal para realizar actividades compartidas en torno a
la lectura.:

e [ Objetivo: Aumentar la participacion activa de las familias en actividades incluidas en el Plan
de Lectura y continuar la Coordinacion con la biblioteca municipal para realizar actividades
compartidas en torno a la lectura.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Invitar a las familias | Todo el Coordinadora Plan | Biblioteca Inclusion en
en actividades que curso Lector y equipo el Plan Lector
fomenten la lectura. docente

Ampliar de uno ados | Todo el Coordinadora Plan | Biblioteca Inclusion en
dias el horario de curso Lector y equipo el Plan Lector
biblioteca en horario docente

de recreo.

Programar Todo el Coordinadora Plan | Cuentacuentos, Inclusién en
actividades en curso Lector y equipo libros, cuentos el Plan Lector
colaboracion con la docente

biblioteca municipal.

= - Fomentar la realizacion, por parte del alumnado, de podcast o booktrailers recomendando

lecturas .

- Planificar sesiones en cada grupo-clase en la que distintos alumnos presenten 'y
recomienden lecturas a sus compafieros, adecuadas a su edad.:

¢ [ Objetivo: Fomentar la realizacion, por parte del alumnado, de podcast o booktrailers
recomendando lecturas, asi como Planificar sesiones en cada grupo-clase en la que
distintos alumnos presenten y recomienden lecturas a sus compafieros, adecuadas a su

edad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Programar una actividad Todo el Equipo docente [ boooktrailers, Programacioén
mensual en la que los curso y coordinadora | libros, cuentos | de Aula
alumnos recomienden del Plan Lector

lecturas, mediante

exposicion en el aula,

podcast, booktrailers, etc a

Sus propios compaferos.

Una vez al trimestre Todo el Equipo docente | Cuentacuentos |Plan Lector
programar una actividad curso y coordinadora

que permita que los del Plan Lector

alumnos mayores cuenten
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cuentos a los mas

para plantear la lectura de
libros basadas en la
tematica que se celebra.

del Plan Lector

pequenos.

Compartir la grabacion de | Todo el Equipo docente Plan Lector
esa exposicién para curso y coordinadora

compartirla con las del Plan Lector

familias.

Aprovechar la celebracién | Todo el Equipo docente | Libros, cuentos, | Plan Lector
de distintas efemérides curso y coordinadora | etc

= - Solicitar a la Administraciéon Educativa la ampliacion del horario de presencia en el centro

de la maestra de AL.

- Incluir en caso, de ser posible, en el horario de la misma un taller de estimulacién del
lenguaje oral, para el nivel de 3 anos.:

e [ Objetivo: Solicitar a la Administracion Educativa la ampliacion del horario de presencia en el
centro de la maestra de AL e ilncluir en caso, de ser posible, en el horario de la misma un
taller de estimulacion del lenguaje oral, para el nivel de 3 anhos.

Actuaciones Calendario Responsable |Recursos [Evaluacion
Incluir en la programacion Durante todo | Docente AL, Inclusion

de atencion a 3 afios, un el curso EOA programacion AL
taller de estimulacion del

lenguaje oral para los

alumnos.

Solicitar la ampliacién del 1° trimestre | Equipo Horario de AL en
horario de presencia en el Directivo el centro

centro de la maestra de AL

= - Promover el uso de técnicas activas y visuales de estudio en todos los niveles de primaria,
adaptados a las capacidades de los alumnos (mapas conceptuales, esquemas..)
- Fomentar el uso de metodologias activas en areas instrumentales (ABN, trabajo

colaborativo, etc):

colaborativo, etc)

¢ [ Objetivo: Promover el uso de técnicas activas y visuales de estudio en todos los niveles de
primaria, adaptados a las capacidades de los alumnos (mapas conceptuales, esquemas..),
asi como Fomentar el uso de metodologias activas en areas instrumentales (ABN, trabajo
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Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos [Evaluacion

Realizar en cada uno de Todo el Equipo Cuadernos | Se materializan esas

los temas, por ejemplo, de | curso docente, EOA actividades en el

Ciencias Sociales o aula

Natural, esquemas en los

cuadernos.

Realizar a nivel de aula,y | Todo el Equipo Carteles Se materializan esas

por equipos, esquemas curso docente, EOA actividades en el

grupales que puedan aula

decorar la clase (cada

equipo se encarga de un

tema a lo largo del curso).

Utilizar, en 5°y 6° curso, Todo el Equipo Apps Se materializan esas

app en la tablets para curso docente actividades en el

trabajar esquemasy aula

mapas conceptuales.

Fomentar el uso de Todo el Equipo Se Incluyen en las

metodologias activas curso docente, EOA programaciones este

sobre todo en infantil tipo de
metodologias.

Utilizar la metodologia de | Todo el Docentes de Se Incluyen en las

Aprendizaje Servicio enel |curso EF programaciones este

area de EF tipo de
metodologias.

= - Incluir en las situaciones de aprendizaje de las programaciones de aula actividades que
requieran el uso de materiales de robética disponibles en el centro y la aplicacion del
pensamiento computacional.
- Incluir en las celebraciones de efemérides el uso de materiales de robética.:

Objetivo: ESTA PROPUESTA DE MEJORA SE ENCUENTRA REPETIDA

Actuaciones | Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

= - Unificar el uso de la agenda escolar, propia del centro, en todos los niveles de primaria.
- Extender el uso de la agenda del centro a todo el alumnado de primaria.:

Programacion General Anual
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e [ Objetivo: Unificar el uso de la agenda escolar, propia del centro, en todos los niveles de
primaria y extender su uso a todo el alumnado de primaria.

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos | Evaluacion
Hacer uso de la agenda Todo el Docentes de |[Agenda [Evaluarsise ha
escolar en todos los cursos curso primaria hecho uso de la
de primaria escolar agenda en clase
Dedicar el mes de septiembre | Septiembre | Docentes de |Agenda |Evaluarsise ha
a que los alumnosy las primaria hecho uso de la
familias se acostumbren al agenda en clase

uso de la agenda

Participacion y convivencia

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la participacion y la convivencia.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Realizar y actualizar video tutoriales relacionados con las distintas aplicaciones de la
plataforma Educamos CLM (secretaria virtual, seguimiento educativo, etc).
- Programar sesiones presenciales en el centro para ensenar a las familias el manejo de

Educamos CLM.:

* [ Objetivo: Realizar y actualizar video tutoriales relacionados con las distintas aplicaciones de
la plataforma Educamos CLM (secretaria virtual, seguimiento educativo, etc). Programar
sesiones presenciales en el centro para ensenar a las familias el manejo de Educamos CLM
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacién
Crear videos tutoriales | Todo el Equipo Canva, Grado de autonomia
e infografias que Curso Directivo ordenador de las familias en las
faciliten la utilizaciéon distintas aplicaciones
de la plataforma de Educamos CLM
Educamos CLM
Programar reuniones Todo el Equipo Plataforma | Grado de autonomia
con aquellas familias curso Directivo educamos de las familias en las
que tienen problemas distintas aplicaciones
para utilizar Educamos de Educamos CLM
CLM.

Informar a las familias | Todo el Equipo Plataforma | Grado de autonomia
de las diferentes Curso Directivo educamos de las familias en las
aplicaciones que nos distintas aplicaciones
ofrece Educamos CLM, de Educamos CLM

y su utilidad
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= - Aumentar la participacion activa de las familias en actividades incluidas en el Plan de

Lectura.
- Coordinacion con la biblioteca municipal para realizar actividades compartidas en torno a
la lectura.:

e [ Objetivo: Aumentar la participacion activa de las familias en actividades incluidas en el Plan
de Lectura. Coordinacion con la biblioteca municipal para realizar actividades compartidas
en torno a la lectura.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Invitar a las familias | Todo el Coordinadora Plan | cuentos Inclusion en
en actividades que curso Lector y equipo el Plan Lector
fomenten la lectura docente

Programar Todo el Coordinadora Plan | Cuentacuentos, Inclusién en
actividades con la curso Lector y equipo libros, cuentos el Plan Lector
biblioteca municipal docente

= - Mantener colaboracién con el Centro de la Mujer para la realizacion de actividades de
coeducacion e igualdad.
- Desarrollar en el centro cuantas actividades adecuadas al estado evolutivo de nuestros
alumnos se nos oferten desde Instituciones Publicas o Privadas, tras valoracion en la
claustro de profesores. :

¢ [ Objetivo: Mantener colaboracién con el Centro de la Mujer para la realizacion de actividades
de coeducacion e igualdad. Desarrollar en el centro cuantas actividades adecuadas al
estado evolutivo de nuestros alumnos se nos oferten desde Instituciones Publicas o
Privadas, tras valoracion en la claustro de profesores

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Mantener Todo el Equipo Talleres Valorar si se ha
., curso Directivo mantenido
colaboracion con el dicha
Centro de la Mujer colaboracion

para la realizacién de
actividades de
coeducacioén e

igualdad
Valorar la Todo el Equipo Talleres, | Grado de

. . ., curso directivo y cursos participacion en
participacion en equipo este tipo de
actividades que docente actividades

favorezcan la
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coeducacion e
igualdad.

= - Implementar actividades inclusivas en los tiempos de recreo que eviten sesgos de género
y atiendan a diversos gustos e intereses del alumnado.
- Implicar a las familias en el desarrollo de las actividades anteriores segun sus

competencias y conocimientos.:

Objetivo: Implementar actividades inclusivas en los tiempos de recreo que eviten sesgos de
género y atiendan a diversos gustos e intereses del alumnado. Implicar a las familias en el
desarrollo de las actividades anteriores segun sus competencias y conocimientos.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Disenar Todo el Equipo Juegos Si se han puesto
curso docente tematicos | en marcha

mensualmente actividades

actividades en inclusivas en
. horario de

horario de recreo que recreo

atiendan a los gustos

e intereses de todo el

alumnado, y

supongan un premio

para aquellos

alumnos que

respetan las normas

de convivencia.

Invitar a las familias |Tedoel | Equipo Grado de

curso directivo participacion de
a colaborar en la las familias en
organizacion de €l programa
irecreos

alguna de esas temaéticos?

actividades que

forman parte de los

recreos tematicos.

Poner en marcha La Patrulla de | Todo el Alumnado de Puesta en

Vigilancia en tiempo de recreo curso 5°y 6°, marcha del
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equipo programa
directivo

Implementar en horario de Todo el Docentes de |Juegos Valorar se se
recreo campeonatos de juegos | curso EF alternativos | han llevado a
alternativos cabo
campeonatos
de juegos
alternativos en
horario de
recreo

= - Unificar el uso de la agenda escolar, propia del centro, en todos los niveles de primaria.
- Extender el uso de la agenda del centro a todo el alumnado de primaria.:

e [ Objetivo: Unificar el uso de la agenda escolar, propia del centro, en todos los niveles de
primaria. - Extender el uso de la agenda del centro a todo el alumnado de primaria.
Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos | Evaluacion
Unificar el uso de la agenda | Septiembre | Equipo Agenda | Sise ha ofertado la
escolar en todo primaria Directivo compra de la agenda

del centro a las
familias
Dedicar el mes de Septiembre | Docentes de [ Agenda | Evaluar si se ha
septiembre a que los primaria hecho uso de la
alumnos y las familias se agenda en clase
acostumbren al uso de la
agenda

= - Fomentar la organizacién de actividades en las que intervengan las familias del centro,
tanto de caracter complementario como lectivas.:

¢ [ Objetivo: Fomentar la organizacion de actividades en las que intervengan las familias del

centro, tanto de caracter complementario como lectivas.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Realizar una jornada de puertas | Todo el Equipo Valorar si se ha

abiertas para las familias el curso docente realizado la

primer dia de colegio. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 30 octubre [ Equipo Valorar si se ha

el dia de celebracion de docente realizado la

Halloween. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar [ 18y 19 Equipo Valorar si se ha
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el dia de celebracion de diciembre docente realizado la

Navidad. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 13 febrero | Equipo Valorar si se ha

el dia de celebracion del docente realizado la

carnaval. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 27,28,29y [ Equipo Valorar si se ha

en nuestra semana cultural. 30 abril docente realizado la
actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | Todo el Equipo Valorar si se ha

en otras actividades curso docente realizado la

complementarias que llevemos actividad abierta a

a cabo durante el curso las familias

= - Promover y unificar calendario de "Desayuno Saludable" en Infantil y Primaria para facilitar
su cumplimiento por parte de las familias y crear habitos alimenticios entre el alumnado.:

e [ Objetivo: Promover y unificar calendario de "Desayuno Saludable" en Infantil y Primaria para
facilitar su cumplimiento por parte de las familias y crear habitos alimenticios entre el
alumnado.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Unificar el calendariode | 1° Equipo Horario Revisar si se ha
Desayuno Saludable para | trimestre | Docente unificado el

todo el alumnado del calendario de
centro Desayuno saludable
Poner en marcha el Todo el Equipo Desayuno

calendario de Desayuno | curso Docente saludable

Saludable

Crear habitos de Todo el Equipo Habitos de

alimentacién saludable | curso Docente alimentacion

Participar en el Plande | Todo el Equipo Plan Consumo | Verificar si se ha
Consumo de frutaen las | curso Docente Frutas solicitado y nos lo
Escuelas han concedido
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= - Promover el protagonismo del alumnado como figura central en la mediacidn y resolucién
de conflictos entre iguales.
- Fomento de la figura del delegado y subdelegado de clase en los niveles de primaria.:

Objetivo: Promover el protagonismo del alumnado como figura central en la mediacion y
resolucion de conflictos entre iguales. - Fomento de la figura del delegado y subdelegado de
clase en los niveles de primaria

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacioén
Poner en marcha el Todo el aio | Equipo Directivo, | Petosy Grado de
programa ¢ Patrulla de EOAy tutores de | bases del puesta en
Vigilanciag, 5°y 6° programa marcha del
programa
Poner en marcha la figura | Todo el afio | Equipo directivo, Grado de
del delegado y EOA y tutores de puesta en
subdelegado en los 3°a 6°curso marcha del
cursos de 3° a 6° de programa
primaria
Realizar reunionesdela |[Unavezal [Equipo directivoy Grado de
Junta de Delegados trimestre delegados de puesta en
clase marcha del
programa

= - Dar mayor visibilidad a las actividades del centro a través del uso de nuevas redes sociales
qgue hasta ahora no se han utilizado, garantizando la proteccién de datos sensibles del

alumnado.:

Objetivo: Dar mayor visibilidad a las actividades del centro a través del uso de nuevas redes
sociales que hasta ahora no se han utilizado, garantizando la proteccién de datos sensibles

del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion

Dar visibilidad de las Todo el Equipo Instagram,tiktok,blog | Grado del

actividades del centroa | curso Directivo nuamero

través de las redes actividades

sociales (tiktok, subidas a

instagram), siempre y redes sociales

cuando se garantice la

proteccion de datos

sensibles del alumnado.

Mantener actualizada la | Todo el Equipo pagina web Grado de

pagina web del centro. curso Directivo actulizacién de
la pagina web

Publicar noticias de Todo el Equipo TV local
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nuestro centroenla TV curso Directivo
local

Coordinacion externa

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para la coordinacidén con otros centros,
servicios e instituciones.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Coordinacion con los IES para tener un seguimiento durante el 1° trimestre del curso
escolar del alumnado de 1° de la ESO.
Mantener coordinacion entre el Equipo de Infantil y tutora de 1° de Primaria. :

¢ [ Objetivo: Coordinacion con los IES para tener un seguimiento durante el 1° trimestre del
curso escolar del alumnado de 1° de la ESO. Mantener coordinacién entre el Equipo de
Infantil y tutora de 1° de Primaria.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Establecer reunion a principio de Ter Tutoras infantil | Reunién | Revision
curso entre la tutora de infantil y la de |trimestre |y 1° curso, acta de
primer curso para poner en comun EOA reunién

aspectos organizativos y
metodoldgicos que permitan al
alumnado de 1° una adaptacién
paulatina a la nueva etapa.

Establecer reuniones entre el Ter EOA Reunién | Revision
orientador del centro y los de los trimestre acta de
institutos, para hacer un seguimiento reunién

del alumnado que durante este curso
a cambiado de etapa.

Establecer reunion a principio de Ter Tutoras 2°y 3° | Reunidén | Revision
curso entre las tutoras de 2°y 3° trimestre | curso acta de
curso para poner en comun aspectos reunién

organizativos y metodologicos que
permitan al alumnado una adaptacion
paulatina al nuevo ciclo.

Adaptar el espacio y metodologiaen | ler Tutoras 1°y 3° | Reunion | Revision
las clases de 1°y 3° curso, sobre trimestre | curso acta de
todo al principio del primer trimestre, reunién

para que la adaptacion sea progresiva
a esos nuevos ciclos y no genere una
brecha en nuestro alumnado.
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Asumir la coordinacion del PTEE Todo el Docentes de PTEE Revision de
durante este curso escolar curso 6° curso, actas
directora

= - Coordinar y mantener comunicacion con el Ayuntamiento a fin de poder disponer del Gran
Teatro para las celebraciones de Navidad y Fin de curso. Se trata de garantizar la asistencia
de todos los familiares que lo deseen, sin necesidad de limitar el aforo.
- Valorar en claustro distintas posibilidades organizativas para la celebracién de festivales y
graduaciones.:

e [ Objetivo: Coordinar y mantener comunicacion con el Ayuntamiento a fin de poder disponer
del Gran Teatro para las celebraciones de Navidad y Fin de curso. Se trata de garantizar la
asistencia de todos los familiares que lo deseen, sin necesidad de limitar el aforo. Valorar
en claustro distintas posibilidades organizativas para la celebracién de festivales y
graduaciones.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacion
Solicitar en el consejo escolar | Octubre Directora Gran Teatro | Si se ha
municipal el uso del Gran realizado la
Teatro para la realizacion de peticion
los festivales.

Valorar en claustro otras Todo el Equipo Claustro de | Registro en
posibilidades de organizacién | curso Docente profesores actas de
del festival de fin de curso claustro
que permitan mas asisencia

de familiares

Valorar en claustro otras Todo el Equipo Claustro de | Registro en
posibilidades de organizacién | curso Docente profesores actas de
de las graduaciones de fin de claustro
Curso que permitan mas

asistencia de familiares

Exponer en Consejo Escolar [ 3° trimestre | Equipo Consejo Registro en
las razones que nos han Directivo escolar acta de
llevado a tomar la decision de consejo
realizar el festival de fin de escolar
curso en un sitio u otropara

que las familias tengan

conocimiento.

= - |niciar coordinacién y colaboracién con este nuevo organismo a fin de promover la

realizacién de charlas y actividades variadas (educacién bucodental, proteccién solar, etc):

e [ Objetivo: Iniciar coordinacion y colaboracién con este nuevo organismo a fin de promover la
realizacion de charlas y actividades variadas (educacion bucodental, proteccién solar, etc)
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Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Solicitar en la Mesa Salud del Todo el Equipo Talleres | Valorar si se han
SESCAM talleres o charlas curso docente llevado a cabo
sobre educacion de la salud y dichas solicitudes
prevencion de enfermedades

Valorar en claustro los talleres o | 1° Equipo Talleres | Revisar si se ha
actividades que se adaptan mas | trimestre | docente registrado en el

a las realidades de nuestros Acta de claustro
alumnos y entorno.

Colaborar con la Mesa Salud del | Todo el Equipo Talleres | Valorarla
SESCAM en todo lo necesario curso Directivo colaboracion que
para la realizacién de esos se hallevado a
talleres o charlas cabo

= - Solicitar instalacién de cubiertas en el patio de infantil y en pista polideportiva para
proteger del sol en meses con mayor temperatura.
- Insistir en Delegacion la urgencia del cambio de la zona de caucho en el patio de infantil.
- Solicitar climatizacion del centro.
- Adecuar y mejorar, urbanisticamente, las zonas aledafas al centro con limpieza de maleza
e instalacién de infraestructuras ludicas, asi como zonas verdes que lo hagan mas
atractivo.:

¢ [ Objetivo: Solicitar instalacion de cubiertas en el patio de infantil y en pista polideportiva para
proteger del sol en meses con mayor temperatura. - Insistir en Delegacion la urgencia del
cambio de la zona de caucho en el patio de infantil. Solicitar climatizacién del centro.
Adecuar y mejorar, urbanisticamente, las zonas aledafas al centro con limpieza de maleza e
instalacion de infraestructuras lidicas, asi como zonas verdes que lo hagan mas atractivo

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Solicitar nuevamente, a | Todo el curso | Equipo Renovacion Registro de
la administracion, el Directivo caucho solicitud

cambio de la zona de
caucho de infantil.

Solicitar al ayuntamiento | Todo el curso | Equipo Climatizacién Registro de
la climatizacion del Directivo solicitud
centro.

Solicitar al ayuntamiento | Todo el curso | Equipo Parques, arboles | Registro de
la mejora de las zonas Directivo solicitud

aledafas al centro para
hacerlo mas atractivo.

Solicitar ala Todo el curso | Equipo Cubiertas Registro de
administracion la Directivo solicitud
instalacion de cubiertas
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en el patio de infantil.

Solicitar un Todo el curso | Equipo Aparcamiento Registro de
aparcamiento con Directivo solicitud
calzada pavimentada y
con zonas de
estacionamientos
visibles.

= - Solicitar al ayuntamiento la permanencia del conserje hasta el 30 de junio asi como la
asistencia del personal de limpieza, pues en el centro se sigue funcionando ,al menos, hasta
dicha fecha:

¢ [ Objetivo: Solicitar al ayuntamiento la permanencia del conserje hasta el 30 de junio asi
como la asistencia del personal de limpieza, pues en el centro se sigue funcionando ,al
menos, hasta dicha fecha

Actuaciones Calendario Responsable | Recursos Evaluacion
Solciitar al Ayuntamiento la Tercer Equipo Conserje Registro de
permanencia del conserje trimestre Directivo solicitud
hasta el 30 de junio.

Solciitar al Ayuntamiento la Tercer Equipo Personal de | Registro de
permanencia del personal de [trimestre Directivo limpieza solicitud

limpieza hasta el 30 de junio.

Planes y programas

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los planes y programas que se
desarrollen en el centro.

¢ Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Se propone la creacion de una bolsa de auxiliares de conversacion por parte de la
Consejeria (Plurilingliismo) que pueda cubrir las posibles renuncias de los mismos, una vez
hayan sido adjudicadas las vacantes correspondientes. :

¢ [ Objetivo: Se propone la creacién de una bolsa de auxiliares de conversacion por parte de la
Consejeria (Plurilingiiismo) que pueda cubrir las posibles renuncias de los mismos, una vez
hayan sido adjudicadas las vacantes correspondientes.

Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
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administracion
cuando sea
pertinente

= Se propone ampliar este tipo de actividades desde el area de Inglés y en una de las
sesiones de Proyectos de centro vinculada al Proyecto Bilingue.:

¢ [ Objetivo: Se propone ampliar este tipo de actividades desde el area de Inglés y en una de las
sesiones de Proyectos de centro vinculada al Proyecto Bilinglie.
Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos Evaluacién
Incluir actividades Todo el Equipo de Auxiliar de Grado de
complementarias en inglés | curso bilingliismo conversacion | participacion de la
en las que participe la auxiliar de
auxiliar de conversacion conversacion
Conseguir la mayor Todo el Equipo de Auxiliar de Grado de
participacion posible de la | curso bilingliismo conversacion | participacion de la
auxiliar de conversacion en auxiliar de
la vida del centro. conversacion
Incrementar el tiempo de | Todo el Equipo de Docentes DNL
conversacion en inglés en | curso bilingliismo
las clases DNL.

= Se propone volver a participar en distintas opciones de actividades coordinadas por
Programas Europeos (Etwinning o Erasmus+), ademas de completar la formacién
correspondiente para ello, por parte de los docentes implicados.:

¢ [ Objetivo: Se propone volver a participar en distintas opciones de actividades coordinadas

por Programas Europeos (Etwinning o Erasmus+), ademas de completar la formacién

correspondiente para ello, por parte de los docentes implicados.

Actuaciones Calendario |Responsable |Recursos [Evaluacion

Solicitar la Todo el Equipo de Supervisar si nuestro
. . ., curso bilingtismo centro ha formado

participacion en parte de algin

programas Programa Europeo.

Europeos

Fomentar la formacion del | Todo el Equipo de CRP Grado de
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profesorado en este tipo curso bilingtismo participacion en
de programas europeos formacion sobre
programas europeos

= Se propone volver a solicitar la participacion en distintas convocatorias ofertadas por la
Consejeria y el Ministerio de Educacion, en relacion a programas de Inmersion Linguistica,
en funcion de los diferentes criterios que la convocatoria establezca.:

¢ [ Objetivo: Se propone volver a solicitar la participacion en distintas convocatorias ofertadas
por la Consejeria y el Ministerio de Educacidn, en relacion a programas de Inmersion
Lingiiistica, en funcidn de los diferentes criterios que la convocatoria establezca.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion
Solicitar la 1° Tutor de 5%y Revisar si se ha

.. ., trimestre 6° curso solicitado y nos han
partIC|paC|on en el concedido la
programa de participacion en

., dichos programas

Inmersion
Linguistica
Fomentar entre las familias | 1° Tutor de 5%y
la participacion del trimestre 6° curso

alumnado en este programa

= - Fomentar la realizacion, por parte del alumnado, de podcast o booktrailers recomendando
lecturas .
- Planificar sesiones en cada grupo-clase en la que distintos alumnos presenten y
recomienden lecturas a sus compafieros, adecuadas a su edad.:

¢ [ Objetivo: Fomentar la realizacion, por parte del alumnado, de podcast o booktrailers
recomendando lecturas, asi como planificar sesiones en cada grupo-clase en la que
distintos alumnos presenten y recomienden lecturas a sus compaferos, adecuadas a su
edad.

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacién
Programar una actividad Todo el Equipo docente | boooktrailers, Programacion
mensual en la que los curso y coordinadora | libros, cuentos | de Aula
alumnos recomienden del Plan Lector

lecturas, mediante
exposicién en el aula,
podcast, booktrailers, etc a
Sus propios compaferos.

Una vez al trimestre Todo el Equipo docente | Cuentacuentos | Plan Lector
programar una actividad curso y coordinadora
que permita que los del Plan Lector

alumnos mayores cuenten
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cuentos a los mas

pequenos.

Compartir la grabacion de | Todo el Equipo docente Plan Lector
esa exposicién para curso y coordinadora

compartirla con las del Plan Lector

familias.

Aprovechar la celebracién | Todo el Equipo docente | Libros, cuentos, | Plan Lector
de distintas efemérides curso y coordinadora | etc

para plantear la lectura de
libros basadas en la
tematica que se celebra.

del Plan Lector

= - Mantener colaboracién con el Centro de la Mujer para la realizacidon de actividades de

coeducacion e igualdad.

- Desarrollar en el centro cuantas actividades adecuadas al estado evolutivo de nuestros
alumnos se nos oferten desde Instituciones Publicas o Privadas, tras valoracion en la

claustro de profesores. :

Objetivo: Mantener colaboracion con el Centro de la Mujer para la realizacién de actividades
de coeducacion e igualdad y Desarrollar en el centro cuantas actividades adecuadas al
estado evolutivo de nuestros alumnos se nos oferten desde Instituciones Publicas o
Privadas, tras valoracion en la claustro de profesores.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos [Evaluacion
Mantener Todo el Equipo Talleres Valorar si se ha
., Ccurso Directivo mantenido

colaboracion con el dicha
Centro de la Mujer colaboracion
para la realizacion de
actividades de
coeducacion e
igualdad
Valorar la Todo el Equipo Talleres, |Grado de

. . ., curso directivo y cursos participacion en
participacion en equipo este tipo de
actividades que docente actividades
favorezcan la

Programacion General Anual

26




GOBIERNO MINISTERIO

Castilla-LaMancha .

.3 DEESPANA  DEEDUCACION
1 Y FORMACION PROFESIONAL

Plan de Recuperacion,
W Transformacién y Resiliencia

1 cspua
s | R

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

coeducacion e
igualdad.

= - Implementar actividades inclusivas en los tiempos de recreo que eviten sesgos de género
y atiendan a diversos gustos e intereses del alumnado.
- Implicar a las familias en el desarrollo de las actividades anteriores segun sus

competencias y conocimientos.:

Objetivo: Implementar actividades inclusivas en los tiempos de recreo que eviten sesgos de
género y atiendan a diversos gustos e intereses del alumnado. Implicar a las familias en el
desarrollo de las actividades anteriores segun sus competencias y conocimientos

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Disenar Todo el Equipo Juegos Si se han puesto
curso docente tematicos | en marcha

mensualmente actividades

actividades en inclusivas en
. horario de

horario de recreo que recreo

atiendan a los gustos

e intereses de todo el

alumnado, y

supongan un premio

para aquellos

alumnos que

respetan las normas

de convivencia.

Invitar a las familias |Tedoel | Equipo Grado de

curso directivo participacion de
a colaborar en la las familias en
organizacion de €l programa
irecreos

alguna de esas temaéticos?

actividades que

forman parte de los

recreos tematicos.

Poner en marcha La Patrulla de | Todo el Alumnado de Puesta en

Vigilancia en tiempo de recreo curso 5°y 6°, marcha del
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equipo programa
directivo
Implementar en horario de Todo el Docentes de |Juegos Valorar se se
recreo campeonatos de juegos | curso EF alternativos | han llevado a
alternativos cabo
campeonatos
de juegos
alternativos en
horario de
recreo
Disenar Todo el Equipo Juegos Si se han puesto
curso docente tematicos |en marcha
mensualmente actividades
actividades en inclusivas en
. horario de
horario de recreo que recreo

atiendan a los gustos
e intereses de todo el
alumnado, y
supongan un premio
para aquellos
alumnos que
respetan las normas
de convivencia.

= - Incluir en las situaciones de aprendizaje de las programaciones de aula actividades que
requieran el uso de materiales de robética disponibles en el centro y la aplicacion del
pensamiento computacional.
- Incluir en las celebraciones de efemérides el uso de materiales de robética.:

e [ Objetivo: Incluir en las situaciones de aprendizaje de las programaciones de aula
actividades que requieran el uso de materiales de robética disponibles en el centroy la
aplicacion del pensamiento computacional. Ademas, incluir en las celebraciones de
efemérides el uso de esos materiales de robética.

Actuaciones Calendario | Responsable |Recursos |Evaluacion

Incluir, al menos, una vez al | Todo el Equipo Kits de Inclusién en la
mes, actividades con curso docente robética programacion de
materiales de robética y aula, reflejo en las
pensamiento actas de ciclo.
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computacional

Crear un banco de recursos | Todo el Equipo Kits de Inclusién en la

de robdtica que facilite el curso docente robética programacion de
uso de los kits que aula, reflejo en las
tenemos en el centro. actas de ciclo.
Aprovechar la celebraciéon | Todo el Equipo Kits de Inclusién en la

de efemérides, semana curso docente robédtica programacion de
cultural, etc para la aula, reflejo en las
realizacion de actividades actas de ciclo.
que requieran los kits de

robética.

Incluir, al menos, una vez al | Todo el Equipo Kits de Inclusién en la
mes, actividades con curso docente robética programacion de
materiales de robotica 'y aula, reflejo en las
pensamiento actas de ciclo.
computacional

= - Fomentar la organizacién de actividades en las que intervengan las familias del centro,
tanto de caracter complementario como lectivas.:

Objetivo: Fomentar la organizacion de actividades en las que intervengan las familias del

centro, tanto de caracter complementario como lectivas.

Actuaciones Calendario [ Responsable | Recursos | Evaluacion

Realizar una jornada de puertas | Todo el Equipo Valorar si se ha

abiertas para las familias el curso docente realizado la

primer dia de colegio. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 30 octubre [ Equipo Valorar si se ha

el dia de celebracion de docente realizado la

Halloween. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar [ 18y 19 Equipo Valorar si se ha

el dia de celebracion de diciembre [docente realizado la

Navidad. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 13 febrero | Equipo Valorar si se ha
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el dia de celebracion del docente realizado la

carnaval. actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | 27,28,29y [Equipo Valorar si se ha

en nuestra semana cultural. 30 abiril docente realizado la
actividad abierta a
las familias

Invitar a las familias a participar | Todo el Equipo Valorar si se ha

en otras actividades curso docente realizado la

complementarias que llevemos actividad abierta a

a cabo durante el curso las familias

= - Promover y unificar calendario de "Desayuno Saludable" en Infantil y Primaria para facilitar
su cumplimiento por parte de las familias y crear habitos alimenticios entre el alumnado.:

¢ [ Objetivo: Promover y unificar calendario de "Desayuno Saludable" en Infantil y Primaria para
facilitar su cumplimiento por parte de las familias y crear habitos alimenticios entre el
alumnado
Actuaciones Calendario Responsable Recursos Evaluacion
Realizar una jornada de puertas abiertas | Todo el Equipo Valorar si se ha
para las familias el primer dia de colegio. | curso docente realizado la actividad
abierta a las familias
Invitar a las familias a participar el dia de | 30 octubre | Equipo Valorar si se ha
celebracion de Halloween. docente realizado la actividad
abierta a las familias
Invitar a las familias a participar el diade [18y 19 Equipo Valorar si se ha
celebracion de Navidad. diciembre docente realizado la actividad
abierta a las familias
Invitar a las familias a participar el dia de | 13 febrero | Equipo Valorar si se ha
celebracion del carnaval. docente realizado la actividad
abierta a las familias
Invitar a las familias a participar en 27,28,29y | Equipo Valorar si se ha
nuestra semana cultural. 30 abril docente realizado la actividad
abierta a las familias
Invitar a las familias a participar en otras | Todo el Equipo Valorar si se ha
actividades complementarias que curso docente realizado la actividad
llevemos a cabo durante el curso abierta a las familias

= - Promover el protagonismo del alumnado como figura central en la mediacion y resolucion
de conflictos entre iguales.
- Fomento de la figura del delegado y subdelegado de clase en los niveles de primaria.:
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Objetivo: Promover el protagonismo del alumnado como figura central en la mediacion y
resolucion de conflictos entre iguales. - Fomento de la figura del delegado y subdelegado de
clase en los niveles de primaria

Actuaciones Calendario |Responsable Recursos Evaluacion
Poner en marcha el Todo el aio | Equipo Directivo, | Petosy Grado de
programa ¢ Patrulla de EOAy tutores de | bases del puesta en
Vigilanciag, 5°y 6° programa marcha del
programa
Poner en marcha la figura | Todo el afio | Equipo directivo, Grado de
del delegado y EOA y tutores de puesta en
subdelegado en los 3°a 6°curso marcha del
cursos de 3° a 6° de programa
primaria
Realizar reunionesdela |[Unavezal [Equipo directivoy Grado de
Junta de Delegados trimestre delegados de puesta en
clase marcha del
programa

» - Dar mayor visibilidad a las actividades del centro a través del uso de nuevas redes sociales
que hasta ahora no se han utilizado, garantizando la proteccién de datos sensibles del

alumnado.:

del alumnado

Objetivo: Dar mayor visibilidad a las actividades del centro a través del uso de nuevas redes
sociales que hasta ahora no se han utilizado, garantizando la proteccion de datos sensibles

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Dar visibilidad de las Todo el Equipo Instagram,tiktok,blog | Grado del
actividades del centroa | curso Directivo namero
través de las redes actividades
sociales (tiktok, subidas a

instagram), siempre y
cuando se garantice la
proteccién de datos

redes sociales
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sensibles del alumnado.

Mantener actualizada la | Todo el Equipo pagina web Grado de

pagina web del centro. curso Directivo actulizacién de
la pagina web

Publicar noticias de Todo el Equipo TV local

nuestro centroenla TV | curso Directivo

local

Servicios complementarios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones para los servicios complementarios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= - Recordar a las familias usuarias, e informar a las de nueva incorporacién, asi como al
alumnado usuario de la vigencia y aplicacion de las NCOyF del centro al espacio y tiempo

del Comedor Escolar.

- Solicitar presupuesto adicional para instalacion de lavabos en la zona de comedor, a fin de
promover habitos de higiene y aseo adecuados.:

¢ [ Objetivo: Recordar a las familias usuarias, e informar a las de nueva incorporacién, asi como
al alumnado usuario de la vigencia y aplicacion de las NCOyF del centro al espacio y tiempo
del Comedor Escolar. Solicitar presupuesto adicional para instalacion de lavabos en la zona
de comedor, a fin de promover habitos de higiene y aseo adecuados.
Actuaciones Calendario | Responsable Recursos Evaluacion
Enviar un educamos a las Octubre Responsable de | Educamos | Verificar si se ha
familias usuarias de Comedor CLM enviado
comedor recordandoles la informacién
vigencia y aplicacion de las sobre las NOCyF
NCOyF en el horarioy a las familias
espacio del comedor escolar
Coordinacion con la Todo el Monitora y Entrevista, |Registrode
monitora de comedor para curso Responsable de | protocolo de | incidencias en
detectar posibles casos de Comedor acoso horario de
acoso escolar fuera del comedor
horario lectivo
Coordinacion con la Todo el Monitora 'y Entrevista Registro de
monitora de comedor para curso Responsable de incidencias en
detectar actitudes y Comedor horario de
comportamientos contrarios comedor
a nuestras NCOyF
Solicitar la instalacion de Todo el Responsable de | Lavabo Comprobar si se
lavabos en la zona de curso Comedory ha instalado el
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comedor Equipo lavabo a final de
Directivo curso
Fomentar habitos de higiene | Todo el Monitora 'y Lavaboy Verificar si el
bucodental entre el curso Responsable de | utensilios alumnado se
alumnado de comedor Comedor de higiene |lava los dientes
escolar después de las
comidas.
Fomentar habitos de higiene | Todo el Monitora 'y Lavabo, Verificar si el
antes de las comida curso Responsable de | jabény alumnado se
Comedor toallas lava las manos
antes de las
comidas

Objetivos propios

El centro debe indicar los objetivos y las actuaciones propios.

e Objetivos y actuaciones que se han implementado.

= Desarrollar enfoques inclusivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje:

e [ Objetivo: Desarrollar enfoques inclusivos en los procesos de ensefianza y aprendizaje

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos |Evaluacion
Instauracion progresiva del | Todo el Equipo Formacién | Se observa la

DUA, especialmente en lo curso Docente, EOA implementacion de
referente a las medidas de los principios DUA

inlcusidon educativa a nivel de
centro y de aula.

Plantear y planificar medidas | Todo el Equipo espacios Se dan respuetas
organizativas que den curso Docente, EOA | del centro | inmediatas a las
respuesta inmediata a las dificultades de
dificultades de aprendizaje aprendizaje

(agrupamientos flexibles,
apoyo dentro del grupo,etc)

Utilizacién de recursos Todo el Equipo recursos Se aprovechan los
digitales que permitan curso Docente, EOA | digitales recursos digitales
favorecer la inclusion en el del centro

aula

Presentar la informacion al | Todo el Equipo Se presenta de
alumnado de diversas curso Docente, EOA diversas maneras la
maneras, favoreciendo la informacion
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comprension de las
actividades (principio DUA)

= - Potenciar la educacion emocional en el desarrollo de las sesiones como forma de motivar
al alumnado y para fomentar un mejor aprendizaje.:

Objetivo: Potenciar la educacion emocional en el desarrollo de las sesiones como forma de
motivar al alumnado y para fomentar un mejor aprendizaje

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion
Implementar un Diario de Todo el Equipo Diario Puesta en marcha del
las emociones. curso Docente, EOA programa

Trabajar las emociones Todo el Equipo Valorar si se han
mediante redacciones, curso Docente implementado

dibujos, exposiciones, etc actividad que permitan
de manera transversal en identificar las

todas las areas emociones.
Implementar en la Todo el Equipo Valorar si se han
resolucién de conflictos el | curso Docente implementado

que el alumnado pueda actividad que permitan
expresar coOmo se siente y identificar las

lo identifique con las emociones.
emociones

= |ncrcementar el nimero de actividades relacionadas conla expresion oral del alumno.:

Objetivo: Incrcementar el nimero de actividades relacionadas con la expresion oral del

alumno.

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos | Evaluacion

Incluir en las Todo el Equipo Grado de

programaciones de aula alumnado |docente, EOA Implementacion de

actividades que impliquen actividades a nivel de

la expresion oral del aulay centro que

alumnado fomenten la expresion
oral

Participar en actividades | Todo el Equipo Participacién en

complementarias que alumnado |docente, EOA actividades

fomenten la expresién oral complementarias que

del alumnado (teatro, fomente la expresién

exposiciones, etc) oral

= Colaborar y trabajar en el Plan de Transdicion entre Etapas:
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¢ [ Objetivo: Colaborar y trabajar en el Plan de Transdicion entre Etapas

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacién

Asistir a las reuniones | Todo el Equipo directivo, |PTEE Cumplimiento de las

del PTEE curso docentes de obligaciones en
sexto materia del PTEE

Trabajar en Todo el Equipo directivo, |PTEE Cumplimiento de las

coordinacion con el curso docentes de obligaciones en

resto de miembros del sexto materia del PTEE

PTEE

Coordinar el PTEE Todo el Equipo directivo, | PTEE Cumplimiento de las

curso docentes de obligaciones en

sexto materia del PTEE

= |ncentivar la creacién de un banco de recursos compartido por todos los docentes, que

permita la implementacion inmediata de medidas de inclusion educativa a nivel de aula e
individualizadas:

¢ [ Objetivo: Incentivar la creacion de un banco de recursos compartido por todos los docentes,

que permita la implementacion inmediata de medidas de inclusion educativa a nivel de aula

e individualizadas

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacién

Crear un banco de recursos de | Todo el Equipo materiales | Puesta en

lectoescritura que facilite la curso docente de aula marcha del

inclusidn educativa banco de
recursos

Crear un banco de recursos que | Todo el Equipo materiales | Puesta en

ayuden a mejorar la curso docente de aula marcha del

competencia matematica y que banco de

facilite la inclusion educativa recursos

Crear un banco de recursos que | Todo el Equipo materiales | Puestaen

ayude a mejorar la comprensién | curso docente de aula marcha del

lectora. banco de
recursos

Crear un banco de recursos que | Todo el Equipo materiales | Puesta en

puedan apoyar a los contenidos | curso docente de aula marcha del

de ciencias sociales y natural banco de

science. recursos

= |Levar a cabo la formacién en emergencias que permitan saber protegernos ante
determiandas situaciones de emergencia:
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Objetivo: LLevar a cabo la formacidn en emergencias que permitan saber protegernos ante
determiandas situaciones de emergencia

Actuaciones Calendario | Responsable Recursos | Evaluacion

Realizacién por parte de | Todo el Directora, Formacion | Realizacion de la

la directora y curso coordinado de formacion en materia

coordinadora de RRLL de RRLL de emergencias

la auformacién sobre

emergencias

Realizacién por parte Todo el Directora, Formacion | Realizacién de la

delresto de docentes de | curso coordinado de formacién en materia

la auformacién sobre RRLL de emergencias

emergencias

Formacioén del alumnado | Todo el Claustro Formacion | Realizacién por parte

en materia de curso del alumnado de la

emergencias formacién en materia
de emergencias

Incluir actividades de Todo el Claustro Formacion | Realizacién o no de

formacion en curso actividades en

emergencias con la colaboracion con

presencia de Proteccion proteccion civil

Civil

= Consensuar e implementar una metodologia comun en el abordaje de las destrezas
asociadas a la competencia matematica. :

Objetivo: Consensuar e implementar una metodologia comun en el abordaje de las
destrezas asociadas a la competencia matematica

Actuaciones Calendario | Responsable [Recursos | Evaluacion

Establecer directrices |Todoel | Equipo Acta de ccp
curso Docente /

claras y comunes en la EOA

ensenanza de la

resolucién de

problemas ajustadas a

cada nivel educativo.

Implementar actividades que Todo el Equipo Acta de ciclo,

mejoren la comprension y curso Docente programacion

resolucién de problemas, una
sesion a la semana.

de aula
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= Desarrollar actuaciones que redunden en la expresion escrita del alumnado:

Objetivo: Desarrollar actuaciones que redunden en la expresion escrita del alumnado

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion
Fomentar las actividades | Todo el Equipo Carta, diario | Adecuacion de las
en las que el alumno deba | curso Docente, Plan actividades al nivel
redactar o escribir sobre de Lectura del alumnado, y
determinados temas, grado de
utilizando distitnos satisfacccion del
formatos ( diario de alumno en la
emociones, redaccion, actividad

cartas, etc)

Fomentar las actividades | Todo el Equipo

de autoevaluacion del curso Docente

alumnado, donde el

alumno deba corregir sus

propios trabajos o los de

sus companeros

Puesta en marcha del Todo el Equipo Carta, diario | Puesta en marcha
intercambio de cartas con |curso Docente de de este programa de
el Colegio el Oasis de 4°,5%y 6° intercambio
LLanos del Caudillo, una

vez cada quince dias.

Establecer una hora Todo el Equipo Reglas Reflejo en las actas
semanal para trabajar la curso Docente de ortograficas | decicloyenla
ortografia y la expresion primaria programacion de
escrita aula.

= Promover la formacion del profesorado basada en las necesidades reales del centro.:

Objetivo: Promover la formacion del profesorado basada en las necesidades reales del

centro.

Actuaciones Calendario | Responsable [ Recursos Evaluacion

Crear un grupo de trabajo Todo el Claustro Grupo de Participacioén en

para la creacién de un banco | curso trabajo grupos de

de recursos digitales que trabajo
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favorezcan la puesta en
marcha del programa

Escuela 4.0

Crear un grupo de trabajo Todo el Claustro Grupo de Participacién en
para la creacién de un banco | curso trabajo grupos de

de recursos que favorezcan trabajo

la comprension matematica
y del lenguaje.

Realizar la formacion sobre | Todo el Claustro Curso de Participacién en
el Plan de Emergencias. curso autoformacion | la autoformacion

= Promover acciones y campanas de sensibilizacion sobre el acoso escolar dirigidas a toda la
comuniad educativa:

¢ [ Objetivo: Promover acciones y campaias de sensibilizacion sobre el acoso escolar dirigidas
a toda la comuniad educativa

Actuaciones Calendario | Responsable | Recursos Evaluacion
Establecer actividades Todo el Equipo Carta, diario | Adecuacion de las
complementarias parala |curso Docente, Plan actividades al nivel
celebracion de dias de Lectura del alumnado, y
especiales que grado de
promuevan valores como satisfacccion del
la igualdad, respeto, alumno en la
solidaridad, tolerancia,etc actividad
Coordinacion con la Todo el Responsable Valorar el grado de
monitora de comedor para | curso de comedor coordinacion

localizar posibles casos
de acosos escolar fuera
del horario lectivo del

centro

Visionar una vez al mes Todo el Equipo Cortometrajes | Puesta en marcha
cortometrajes en clase curso Docente del del programa
sobre la prevencion del area de

acoso escolary trabajar proyectos

sobre ellos.

= - Trabajar para conseguir una competencia lectora en los alumnos acorde con los criterios
de evaluacion de los diferentes ciclos: funcional para el estudio y para ayudar a desarrollar
el gusto por la lectura.:
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¢ [ Objetivo: Trabajar para conseguir una competencia lectora en los alumnos acorde con los
criterios de evaluacion de los diferentes ciclos: funcional para el estudio y para ayudar a
desarrollar el gusto por la lectura.

Actuaciones

Calendario

Responsable

Recursos

Evaluacion

relacionadas con la

nuestros alumnos.

comprension lectora de

Fomentar las actividades | Todo el

curso

Plan de Lectura,
Equipo Docente

Acta de ciclo

sesion de lectura'y
comprensién a la
semana.

Programar al menos una | Todo el

curso

Plan de Lectura,
Equipo Docente

Programacion de aula

alumnos el uso de la
biblioteca del centro

Incentivar entre nuestros | Todo el

curso

Plan de Lectura,
Equipo Docente

Valoracién del
porcentaje de
préstamos durante el
curso escolar

C. Formacion e Innovacion

Lineas prioritarias para la Formacién y la Innovacion.

Eje formativo

El centro debe indicar por cada eje formativo seleccionado en el proyecto educativo, qué

opciones incluye.

e Accion educativa

= Metodologias activas, participativas e inclusivas

e Competencias clave

= Refuerzo de la competencia lectora

= Refuerzo de la competencia matematica

e Compromiso profesional

Campo NO obligatorio

por reqgistrar
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Campo NO obligatorio por reqgistrar

Ensenanza - aprendizaje

= Disefio de situaciones de aprendizaje

Formacion profesional

Campo NO obligatorio por reqgistrar

Programas CLM

= Aula del futuro

» Proyectos bilinglies

Transformacion digital

= Codigo Escuela 4.0
= Competencia digital docente
= EducamosCLM

= Uso efectivo de herramientas digitales en el aula

¢ Particularidades del centro

Actualmente desarrollamos el programa Carmenta en 6° curso, y por ello, seguiremos con
formacidén en este ambito para mejorar la competyencia digital del alumnado y docentes del
centro.

Este curso ademaés, llevaremos a cabo la formacién sobre EL PLAN DE FORMACION ANTE
EMERGENCIAS DE PROTECCION CIVIL DE LOS CENTROS DOCENTES NO UNIVERSITARIOS.
Dicha formacion no solamente la realizara la Directora y Coordinadora de RRLL sino que la
haremos extensiva al resto del equipo docente, con el fin de tener la formacion suficiente para
llevar y trasladar posteriormente esos conocimientos al alumnado. Con este plan se pretende
Este plan tiene como objeto extender la cultura de la prevencion y garantizar la adecuada
formacion de toda la comunidad educativa en la respuesta ante todo tipo de emergencia de
proteccidn civil, y por tanto, nos permitira integrar los conocimientos, habilidades, actitudes y
valores adecuados para afrontar situaciones de emergencia de proteccion civil de manera
efectiva y segura.
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Aclaraciones

El centro puede establecer indicaciones o correcciones que crea oportunas.

¢ Aclaraciones

Campo NO obligatorio por reqgistrar

D. Aspectos organizativos

Concrecion anual de los aspectos organizativos.

Horarios

En este apartado se muestra el horario general del centro. Ademas, el centro debe de indicar las
particularidades horarias del centro (horario de meses junio y septiembre, actividades
extraescolares...).

e Horario general del centro

Tramo Hora de inicio | Hora de fin | Minutos que computa
12 SESION | 9:00 9:45 45
22 SESION | 9:45 10:30 45
32 SESION | 10:30 11:15 45
42 SESION | 11:15 12:00 45
52 SESION | 12:00 12:30 30
62 SESION | 12:30 13:15 45
72 SESION | 13:15 14:00 45
82 SESION | 14:00 15:00 60

e Particularidades del centro

El horario semanal del profesorado (tanto en educaién infantil como en primaria) incluye
periodos lectivos y complementarios, hasta alcanzar el total de veintinuevev horas de obligada
permanencia en el centro. En este curso, la distribucion de dichas horas se queda en 23 horas
lectivas, 2 sesiones complementarias en horario lectivo y 4 horas complementarias en horario
no lectivo.

Nuestro horario complementario de presencia en el centro sera de una hora, de lunes a jueves.
La hora complementaria de los jueves podra ser de computo mensual. Las dos sesiones
complementarias en horario lectivo se han insertado de forma personalizada en el horario
individual de cada docente seguun organizacién del centro.

De este modo, la distribucion de las 29 horas de permanencia en el centro del profesorado se
ha distribuido tal y como se indica a continuacion:
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TIPO N° ACTIVIDAD
HORAS
Horas lectivas (Jornada Escolar) 23 Atencidn directa a alumnado
Hora Complementaria de 14:00 a 15:00 horas | 2 Labores de coordinacién docente, Claustros, CCPs, Equipos de
(lunes y martes) Ciclo, Consejo escolar, Coordinacién EOA, Programa Bilinglie,
etc.
Hora Complementaria de 14:00 a 15:00 1 Atencién a familias.
horas (miércoles)
Hora Complementaria de 14:00 a 15:00 1 Actividades de Formacion Coordinacion y preparacion de
horas (jueves) materiales curriculares.
52 y 6° hora complementaria (distribuida en 2 Preparacion de materiales curriculares
el horario individual de cada docente)
TOTAL HORAS 29

El tiempo restante hasta completar la jornada laboral establecida sera de libre disposicion
para la preparacion de las actividades docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica.

Criterios para la elaboracion de horarios de
Educacion Infantil

En la planificacion de las actividades realizadas a lo largo de la jornada se buscara el equilibrio
entre la necesidad de respetar los ritmos fisioldgicos individuales de los nifios del grupo y la
conveniencia de mantener rutinas diarias que les puedan servir de marcos de referencia para
interiorizar las primeras secuencias temporales.

Por otro lado, mantener una rutina de actividades estables, aunque lo suficientemente
flexibles para dar cabida a las necesidades e intereses individuales, permitira a los alumnos
ser conscientes del trabajo que deben realizar en cada momento sin necesidad de alterar
demasiado el ritmo de clase explicando las tareas.

Para la temporalizacion de las actividades diarias, se tendran en cuenta los siguientes
parametros:

Partir del momento psicoevolutivo de los nifios del grupo, ajustando las tareas a sus
posibilidades de atencidn y trabajo.

Mantener una secuencia de ritmos y rutinas equilibrada.
Cubrir las necesidades e intereses del grupo-clase.
Contemplar los ritmos individuales de los alumnos.

Adecuar las tareas propuestas a la distribucion espacial y a los recursos materiales y
personales con que cuenta el Centro.

Ajustar la distribucién de actividades a los criterios de organizacién general del Centro.
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En consecuencia, las actividades de ensefianza-aprendizaje seguiran una secuencia de rutinas
que ayudara a los nifios a organizar el tiempo que estan en la escuela, contemplando, entre
otras, la necesidad de reservar tiempos especificos para las siguientes actividades:

Tiempo de asamblea: actividades propias de la entrada y del recibimiento del grupo;
planificacién colectiva con el adulto del trabajo que van a hacer durante la jornada.

Tiempo de trabajo individual: realizacién de las actividades acordadas ayudados por la
maestra.

Tiempo de rincones: realizacion de actividades ludicas y de pequefas investigaciones,
de acuerdo con los intereses individuales de los alumnos.

Tiempo de limpieza: actividades como recoger y ordenar los materiales utilizados,
guardar los trabajos no acabados, asearse para el desayuno, etc. - Tiempo de trabajo en
grupo: realizacion de actividades colectivas atendiendo a distintos criterios de agrupamiento.

Tiempo de actividades motrices: propuestas relacionadas con el desarrollo psicomotriz.

Criterios para la elaboracion de horarios de
Educacion Primaria

La distribucion de las areas en cada jornada, y a lo largo de la semana, se realiza atendiendo
exclusivamente a razones pedagdgicas, organizativas y de optimizacion de los momentos de
maximo rendimiento escolar y de aprovechamiento de los recursos personales disponibles.

Se han tenido en cuenta los siguientes criterios:
Los establecidos por la legislacion vigente.

Intentar que las areas troncales se trabajen durante las primeras sesiones de la manana
y antes del recreo.

Procurar que la sesion de Ed. Artistica, se lleve a cabo en las ultimas sesiones de la
jornada escolar.

En los primeros niveles de Primaria, se ha procurado que los y las docentes especialistas
no pasen en las primeras sesiones, garantizando que el primer contacto del dia sea con sus
tutores/as.

Las sesiones de Educacion Fisica sean en las ultimas sesiones para facilitar que la
maestra especialista pueda atender a sus funciones de Secretaria en las primeras sesiones.

Facilitar la itinerancia y los horarios de los docentes y recursos personales compartidos
con otros centros.

Por ultimo, cumpliendo con la normativa vigente, la distribucion de sesiones en los meses de
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septiembre y junio es la siguiente:

SESIONES | HORAS DE SEPTIEMBRE Y JUNIO
1° sesion | 9:00 a 9:35

2° sesion | 9:35a10:10

3°sesién | 10:10 a 10:45

4° sesi6n | 10:45a11:20

Recreo 11:20a11:50

5° sesién | 11:50 a 12:25

6° sesién | 12:25a13:00

En dichos meses, el horario complementario es de lunes a jueves de 13:00 a 14:00 horas,
manteniéndose como hora de computo mensual la del dltimo jueves de mes

e Horario de atencion a padres

Grupo Tutor Horario
3 afios | D2. Maria Teresa Cuadrado Carrién Miercoles de 14:00 a 15:00
4 afos | D2 Margarita Jiménez Garcia Miercoles de 14:00 a 15:00

5afios | D2 Ana Maria Abad Gdmez-Pastrana | Miercoles de 14:00 a 15:00

1PRI D2. Mercedes Alvarez Gémez Miercoles de 14:00 a 15:00

2 PRI D2. Inmaculada Torrijos Torres Miercoles de 14:00 a 15:00

3 PRI D2. Maria Blanca Garcia Arévalo Miercoles de 14:00 a 15:00

4 PRI D2. Nuria Soler Roman Miercoles de 14:00 a 15:00

5PRI D2. Adela Morales Marin Miercoles de 14:00 a 15:00

6 PRI D. Diego Moreno Ruiz de Pascual Miercoles de 14:00 a 15:00
Actividades

En este apartado se muestran los servicios complementarios.

e Servicios complementarios

Servicio complementario Tipo servicio

Comedor de Mediodia Servicio de comedor

Manzanares - 13001923 - Manzanares | Transporte Escolar

Periodos

En este apartado el centro debe especificar puntos generales sobre el periodo de adaptacion
(solo para aquellos centros que impartan ensefianzas de educacién infantil).

¢ Periodo de adaptacioén
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Periodo de adaptacién

Segun el articulo 14, apartado 12 de la Orden121/2022, de 14 de julio, de la Consejeria de
Educacidn, Cultura y Deportes, de regulacién de la organizacién y el funcionamiento de los
centros publicos que imparten ensefianzas de Educacién Infantil y Primaria en la comunidad
autonoma de Castilla-La Mancha, los colegios de educacion infantil y primaria programaran la
incorporacion de forma progresiva y flexible del alumnado de Educacion Infantil que se
escolarice por primera vez, garantizando, en todo caso, el derecho del alumnado a
incorporarse desde el inicio del curso. El programa de adaptacién sera elaborado por el equipo
del ciclo y contemplara:

a) El intercambio de informacién y acuerdo con las familias de los alumnos, asi como los
mecanismos de colaboracién para su mejor insercioén en el centro.

b) La distribucion flexible del tiempo para que, asegurando la presencia de todo el alumnado,
se facilite su incorporacion gradual y se garantice el horario normalizado en un periodo
maximo de siete dias lectivos a partir del inicio de las clases en el centro.

c) Las actividades especificas encaminadas a facilitar una mejor adaptacion.
Consecuentemente, el periodo establecido para el presente curso ha sido el siguiente,
destacar que en este curso escolar el periodo se ha minimizado porque la clase solo cuenta
con cinco alumnos:

LUNES 8 DE SEPTIEMBRE

9:00-10:30- Jornada de acogida. Los nifios podran venir acompafiados de algun familiar.

MARTES 9 DE SEPTIEMBRE

9:00-11:00- Todos los nifios (sin desayuno).

MIERCOLES 10 DE SEPTIEMBRE
9:00-11:30 ¢ Todos los nifios (traer desayuno)

JUEVES 11 DE SEPTIEMBRE
9:00-12:00 ¢ Todos los nifios (traer desayuno)

A partir de lunes, 15 de septiembre, todos los nifios vendran en el horario habitual (de 9:00 a
13:00 horas).

Espacios y tiempos

El centro debe indicar los criterios para la distribucién de los espacios y tiempos.

e Distribucion de espacios y tiempos singulares o especificos
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Distribucion de espacios y tiempos singulares o
especificos

Vigilancia de recreos La vigilancia de los recreos se asume, principalmente, por los docentes
tutores y los docentes especialistas que intervienen, principalmente, en cada etapa (Infantil y
Primaria) realizdndose en espacios diferenciados. En el caso de Infantil, ademds de los
areneros anexos a las aulas, este curso se ha considerado conveniente destinar la zona de
arenero contigua para que el alumnado de esta etapa pueda disponer de mas espacio. Por
ello, este curso se ha vuelto a unificar el espacio para el recreo de los grupos de Primaria en
torno a a la pista polideportiva. Los cuadrantes semanales para vigilancias de recreo quedan
como a continuacion se detallan:

TURNOS DE VIGILANCIA DE RECREOS
EDUCACION INFANTIL

LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
Teresa- Enrique | Margarita- M. Angel | Ana- Gema | Gema-Teresa | Margarita-Ana
EDUCACION PRIMARIA

Mercedes Inma Inma M. Angel Silvia
Blanca Diego Diego Mercedes Maribel
Adela Maribel Adela Blanca Ana Belén
Ana Belén Nuria Mariela
Mariela Nuria (Biblioteca)

Organizacion de Espacios

Se ha organizado el uso de los mismos desde la perspectiva de lograr la maxima eficacia y
eficiencia. Se han elaborado los siguientes horarios para los espacios que pueden ser
compartidos y utilizados para diversas actividades. Como puede comprobarse, se han
asignado unos tramos horarios fijos, pero quedan otros tramos libres. Ademas de en los
propios espacios, estos horarios estan disponibles en MS Teams para todo el profesorado, por
lo que se facilita su uso en situaciones urgentes y/o no programadas. Dichos horarios son los
siguientes:

AULA DE MUSICA: REFUERZO/DESDOBLES
¢ ALTERNATIVA RELIGION PARA 1°-2°-3° PRIMARIA

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9a9:45
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9:45a10:30 Alt. religién REFUERZO 5°
1° PRIMARIA
10:30 a 11,15 Alt. religion | Alt. religion
3° PRIMARIA | 1° PRIMARIA
11:15A 12:00 | Alt. religién Alt. religion Alt. religion REFUERZO 2°
3° PRIMARIA | 2° PRIMARIA | 2° PRIMARIA
12:00 a 12:30
12,30a 13,15
13,15a14
14:00 A 15:00

AULA DE INGLES: REFUERZO/DESDOBLES -

ALTERNATIVA RELIGION PARA 4°-5°- 6° PRIMARIA

HORAS LUNES MARTES MIERCOLES | JUEVES VIERNES
9a9:45 Alt. religion Alt. religion Alt. religién
4° PRIMARIA | 5° PRIMARIA | 6° PRIMARIA
9:45a10:30 Alt. religién Alt. religién REFUERZO 6° | REFUERZO 4°
5° PRIMARIA 4° PRIMARIA
10:30 a 11,15 | Alt. religion Alt. religion
6° PRIMARIA 5° PRIMARIA
11:15 A 12:00 REFUERZO 1° REFUERZO 3°
12:00 a 12:30
12,30a 13,15
13,15a14
14:00 A 15:00

DESPACHO DE INFANTIL: REFUERZO Y ALTERNATIVA

RELIGION ED. INFANTIL

HORAS

LUNES

MARTES

MIERCOLES

JUEVES

9a9:45

9:45a10:30

10:30 a 11,15

11:15A 12:00

12:00 a 12:30

12,30a13,15

Alt. religion 4

afnos

Alt. religiéon 5 afios

Alt. religiéon 3 afios

13,15a14

Alt. religion 5

afios

Alt. religion 3 afios

Alt. religiéon 4 afos

14:00 A 15:00

BIBLIOTECA
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HORAS LUNES MARTES | MIERCOLES JUEVES VIERNES
9a9:45 Lectura 6° Lectura 1° Lectura 5°
9:45a10:30 Robética 6° Robética 1° Robética 5°
10:30 a 11,15 | Lectura 4° Lectura 2°
11:15A 12:00 | Robdtica 4° Robotica 2°
12:00 a 12:30
12,30a 13,15 | Lectura 3 afos Lectura 5 afios | Lectura 4 afios | Lectura 3°
13,15a 14 Robética 3 afios Robética 5anos | Robdtica 4 afios | Robdtica 3°
14:00 A 15:00

Responsabilidades

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU

En este apartado se muestra la relacion de docentes que forman parte del Claustro del
profesorado, de la Comision de Coordinacion Pedagdgica, ademas de las personas que

ejercen la tutoria de cada

unidad o grupo.

¢ Claustro del profesorado

Nombre Puesto Cargo Sustituto
Abad Gémez-Pastrana, Ana Maria 0597 - EDUCACION INFANTIL J.ESTUDIOS - EM.JEF.INT null
Alvarez Gémez, Mercedes 0597 - EDUCACION PRIMARIA C.PREV. - ES.JEFE.EM - EM.EQ.AEV - null
COORD.CIC
Arroyo Garcia-Consuegra, Gema 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES null null
Bellén Alvarez, Miguel Angel 0597 - EDUCACION ESPECIAL, PEDAGOGIA ES.EQ.NEE - ES.JEF.INT - RESP. AEXT null
TERAPEUTICA
Cuadrado Carrién, Maria Teresa 0597 - EDUCACION INFANTIL ES.EQ.AEV - ES.INT.EQ1 null
Dominguez Fernandez-Arroyo, Juana 0597 - EDUCACION ESPECIAL, AUDICION Y null null
LENGUAJE
Ferndandez-Camufias Cervantes, Maria 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.INT.EQ1 - AS. LING. null
Isabel
Garcia Arévalo, Maria Blanca 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.INT.EQ1 - COORD.CIC null
Granados Diaz-Pintado, Juan José 0590 - ORIENTADOR/A RESP. OR. null
Jiménez Garcia, Margarita 0597 - EDUCACION INFANTIL INGLES ES.EQ.AEV - ES.INT.EQ2 - CD.ED. INF null
Maeso Serna, Silvia Maria 0597 - MUSICA null null
Morales Marin, Adela 0597 - EDUCACION PRIMARIA INGLES ES.INT.EQ2 - COORD.CIC null
Moreno Ruiz de Pascual, Diego 0597 - EDUCACION FiSICA ES.EQ.AEV - COR B.PRO - EM.INT.EQ2 null
Romén Maeso, Enrique RELIGION null null
Roman Serrano, Ana Belén 0597 - EDUCACION FiSICA EM.JEFE.EM - DIRECTOR - RESP. COME - null
EM.EQ.AUX
Rubio Cuenca, Maria Cruz 0591 - SERVICIOS A LA COMUNIDAD - UNID. null null
ORIENTACION
Torrijos Torres, Inmaculada 0597 - IDIOMA EXTRANJERO: INGLES ES.EQ.AEV - COR.FT.DIG - EM.INT.EQ1 - null
SECRETARIO
Programacion General Anual 48
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e Comisién de Coordinacién Pedagdgica

No existen datos.

e La persona que ejerce la tutoria

Grupo Tutor

3 afios | Cuadrado Carridn, Maria Teresa

4 afios | Jiménez Garcia, Margarita

5 afios | Abad Gémez-Pastrana, Ana Maria

1PRI | Alvarez Gomez, Mercedes

2 PRI Torrijos Torres, Inmaculada

3 PRI Garcia Arévalo, Maria Blanca

4 PRI Soler Roman, Nuria

5PRI Morales Marin, Adela

6 PRI Moreno Ruiz de Pascual, Diego

Calendarios

Financiado por
la Unién Europea
NextGenerationEU
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El centro debe indicar el horario de cada uno de los organos y responsabilidades del centro. En
la siguiente tabla, se muestra un ejemplo que se podra modificar segun lo establecido en cada

centro.

 Organos y responsabilidades

(segun tipo de centro)

Organos de gobierno E. Directivo Semanal (viernes de 9 a 9.45 horas)
Claustro Mensual, segln convocatoria, mas
inicio y fin de curso
C. Escolar Trimestral, seguin convocatoria
Organos de coordinacién docente CCP Mensual, segun horario

Departamentos didacticos y
orientacion

Quincenal, segun horario

Tutoria

Semanal, segun horario

Junta de profesores de grupo

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Organos de participacién

Junta de Delegados del alumnado

Inicio de curso, trimestral y segun
necesidades

Programacion General Anual

AMPA Prevision Trimestral
AA Prevision Trimestral
Responsables de funciones especificas | Formacion Semanal segun horario y planificacién

Actividades complementarias y
Extracurriculares

Semanal segun horario y planificacion

Biblioteca

Semanal

Convivencia

Semanal segun horario y planificacién

Coordinacion lingtistica

Semanal segun horario y planificacién
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‘ Riesgos Laborales Semanal segun horario y planificacién

Igualdad Semanal segun horario y planificacién

E. Actividades extracurriculares

Programa anual de actividades extracurriculares.

Relacion de actividades extracurriculares

El centro debe indicar la relacion de actividades extracurriculares rellenando la tabla siguiente
o incluir una tabla propia.

e Actividades extracurriculares propuestas

En nuestro centro, la mayoria de actividades extracurriculares corren a cargo de la AMPA.
Este curso, en concreto, a pesar de ofertar numerosas actividades y talleres destinados al
alumnado, ninguna de ellas ha obtenido la suficiente demanda para poder ser llevadas a
cabo.

En lo referente a las actividades destinadas a familias y alumnado, la prevision es la
siguiente:

e SEPTIEMBRE: Se realiza una Fiesta de Inicio de curso en horario de tarde y una
asamblea para todas aquellas familias de la Asociacion.

e OCTUBRE: Fiesta de Halloween en el colegio, donde podran venir disfrazados los nifios
y se realizaran varias actividades contratadas.

e DICIEMBRE: Se realizara un concurso de manualidades navidefas, habra un ganador por
curso y se les hara entrega de un diploma y un regalo como ganador. Realizaremos un
desayuno para todo el colegio, alumnos y personal docente del centro, donde
disfrutaremos de un delicioso chocolate con churros, ademinas de colaborar con la visita
de los 3 Reyes Magos en el colegio, donde los nifios podran meter su carta en el buzon.
Tendremos la fiesta de Navidad en el colegio para todas las familias socias donde nos
visitara Papa Noel, realizaremos una merienda con actividades.

e FEBRERO / MARZO: Se celebrara una fiesta de Carnaval en el patio del colegio, esto
dependera del premio que podamos coger en el desfile del ayuntamiento en el que nos
presentaremos con una tematica todos los cursos, se realizara una merienda y
actividades contratadas.

e ABRIL: Celebramos la semana cultural realizando algunas actividades, y colaborando
con el colegio. Se realizara una comida de convivencia con motivo de las fiestas de
nuestro barrio Divina Pastora, donde familias de todo el centro educativo podran asistir.

¢ MAYO: Realizaremos una excursion de fin de curso, aun por determinar.

e JUNIO: Realizaremos la fiesta de fin de curso, con una merienda y actividades
contratadas, pintacaras, gymkana, castillos hinchables, etc.

Ademas, mensualmente se llevaran a cabo actividades durante la mafiana del sabado,
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como por ejemplo: poner apunto el huerto escolar, ruta de senderismo, paseo en bicicleta,

etc.

Por otro lado, desde el centro planteamos las siguientes actividades extracurriculares:

RELACION DE ACTIVIDADES EXTRACURRICULARES

TiTULO FECHA CURSOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
PREVISTA

Excursién Mutua Madrid Open 24 abril X X | Especialistas EF

Programa ;Guadiana en la escuela? (paseos Abril X | x x| x X Tutores

escolares)

Excursién fin de curso Mayo x| x x| x X Tutores

Campamento de inmersién linguistica (Cuenca) | 12 al 15 X | x | Tutor de 5°y 6°
mayo Ccurso

Y respecto a las actividades complementarias para este curso escolar 2025/26 llevaremos

a cabo las siguientes:..

RELACION DE ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS

TITULO FECHA CURSOS PARTICIPANTES RESPONSABLE
PREVISTA
3 4 5 1° | 2° | 3° [4° | 5° | 6°
ANOS | ANOS | ANOS | EP | EP | EP | EP | EP | EP
Jornada convivencia | 8/09 X X X x |x |x |[x |x |x |Claustro
con familias primer | septiembre
dia de colegio
Curso Competencia | 15y 16 X |x Tutora
Digital en el aula septiembre Personal Delegacién
3y4
noviembre
Visita PLOMHIST 17 X | X | PLOMHIST
septiembre Tutores
Programa ;Banco 19 X X X X X X X X X Claustro
de la amistad; septiembre
Programa Delegado | 22 al 30 x |x |x [x | Tutores
de Clase septiembre Equipo Directivo
Programa Patrulla 23 X | x | Tutores 5°y 6°
de Vigilancia de septiembre Alumnado voluntario
Recreos
Visita Hospital 29 X Tutor
Manzanares y septiembre Personal Enfermeria
Centro de Salud
El arte de contar la 15 octubre X | X Concejalia de cultura
ciencia
Jornada 3x3 16 octubre X | Especialista EF
Baloncesto IES
SOTOMAYOR
Celebracién de 30 octubre X X X X [X [X |X |X [X [Claustro

Programacion General Anual
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Halloween
Programa Dias con X X X |x |x |x |x Claustro
ijCumpleaiios Feliz! cumpleafios
Olimpiadas 5 noviembre Tutor de 6°
Matematicas EFA
Actividad 17 Tutor de 6°
multiaventura IES noviembre
Azuer
Dia de Eliminacion 25 X X X X X X X Claustro
de la violencia noviembre
contra la Mujer
Accion de Gracias 27 X X X |x |x |x Especialistas de

noviembre inglés
Dia de la 6 diciembre | x X X X X X X Claustro
Constitucion
Muestra escolarde |9y 10 X X X |x [|x Equipo docente
Villancicos diciembre
Visita a Belenes diciembre X X Tutores
Festival de Navidad | 19 diciembre | x X X X X X X Claustro
Dia escolar No 30 enero X X X X X X X Claustro
violencia y de la Paz
Dia mujer y nifaen | 11 febrero X X X |x |x |x |x Claustro
la Ciencia
San Valentin 14 febrero X X X |x |x |x Especialista inglés
Salidas culturales A determinar | x X X X X X X Claustro
dentro de la
localidad
Salidas deportivas A determinar | x X X |x [x |x |x Claustro
dentro de la
localidad
Actividades de la A determinar | x X X X X X X Claustro
Biblioteca escolar
Recreos tematicos A determinar X X X X X Claustro
Dia de la mujer 8 marzo X X X |x [x |x |x Claustro
San Patricio 17 marzo X X X X X X Especialista inglés
Dia del Padre 19 marzo X X X X X X X Tutores

Maestros ART

Teatro Bilingliismo 19 marzo X |x |x |x Equipo bilinglie
Carnaval 13 abril X X X X X X X Claustro
Dia Internacional del | 23 abril X X X | x [x |x |x Claustro, Responsable
Libro de Biblioteca
Semana Cultural 28,29y 30 X X X X X X X Claustro

abril
Salida en bicicleta A determinar X X Tutores, especialistas
fuera de la localidad EF
Talleres del Centro A determinar X |x |[x |x |x Centro de la mujer
de la Mujer
Talleres de otros A determinar | x X X X X X X
organismos o
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asociaciones

educativas

Participacion X |IX [ X |[X [X |X Maestra EF Tutores

Olimpiadas Area Deportes

Escolares Ayuntamiento

Dia de la Madre 3 mayo X X X Xx |x |x |[x |x |x [Tutores
Maestros ART

Dia de Europa 9 mayo X X X X X X X X X Claustro

Festival Fin de curso X X X X X X X X X Claustro

Fiesta del otofio Noviembre X X X X X Tutoras

Jornadas Educacién | Por X |X Tutoras

Vial / Policia por un | determinar Policia Municipal

dia

Cine espiritual Por X X X X Especialista Religion,

determinar tutores

Visita Biblioteca Por X X X X Tutoras

Municipal determinar Personal Biblioteca

Plan Director G. Civil | Por X X Guardia Civil

determinar

Muestra escolar de | Por X |x [x |x |x [x Equipo docente

Teatro Lazarillo determinar

Plan de Formacion Por X X X X X X X X X Equipo docente

ante emergencias determinar

Actividades conlas | Por X X X X |x [x |x |x [x Equipo docente

familias en horario determinar

de lectivo y de

recreo

Talleres (PONTE EN | Por X X X X X X Federacién de

SU LUGAR? determinar Asociaciones de
Jovenes Empresarias
y Empresarios de
Castilla-La Mancha

F. Presupuesto anual del centro

Presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

Estado del presupuesto anual

El centro debe registrar el presupuesto anual y su estado de ejecucion a 1 de septiembre.

e Concrecion del proyecto de gestidon

Durante este afio 2025 los ingresos del Presupuesto del centro, relativo a gastos de
funcionamiento, se ha reducido en 8.55 € respecto al ejercicio anterior, por lo que
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recibiremos un total de 4498.55€ , repartidos en 5 pagos de 899.71€ cada uno. Hasta el
momento hemos recibido el ingreso de 4 cuotas, la Ultima con fecha del 21 de agosto.

Aparte de los recursos que la Consejeria de Educacién nos ha destinado al funcionamiento
operativo del centro anteriormente mencionados, hemos recibido un ingreso de 1020.00€
de la Diputacion Provincial de Ciudad Real en concepto de los Paseos Escolares que se
llevaron a cabo en el mes de mayo. Hasta la fecha ese cargo lo habia asumido el centro.

En cuanto a otros ingresos autorizados, hemos recibido a lo largo de este afio los
siguientes:

e 650.50€ aportados por las familias de 6° curso para la compra de las licencias digitales
de Santillana. Por el mismo valor se ha hecho efectivo el pago a la empresa Sanoma
Educacion.

e 3205.00€ aportados por las familias para el pago de las excursiones que se realizaron
en el mes de mayo por los diversos cursos. Este dinero se destin6 integramente a la
contratacion de transporte y entradas a los recintos.

e 114.70€ aportados por las familias para la compra de las agendas escolares. Este
dinero se destind integramente a la contratacion de transporte y entradas a los recintos.

e 870.00€ aportados por las familias que han querido entrar en el banco de libros o han
tenido que realizar algun pago porque el material que entregaron del banco de libros
estaba en malas condiciones.:

Por otro lado, respecto a la distribucion de los gastos, destacar los siguientes programas en
los que se ha realizado la mayor cantidad de gasto:

e Material de oficina. Incluye gastos de papeleria como fotocopias, papel, cartulinas,
material fungible, etc

Telefonia fija.

Alarma.

Suministros (gastos de farmacia, de actividades docentes, ferreteria, etc)

Gastos diversos. Estos gastos diversos incluyen los ocasionados por las actividades
complementarias y extraescolares, comisiones de banco, etc

e Adquisicion de material inventariable de educacion infantil.

e Adquisicion de nuevos ejemplares para la biblioteca escolar

e Transportes de excursiones, etc

G. Planificacion de la Evaluacion Interna

Planificacion de la Evaluacion Interna.

Evaluacion interna

En esta seccidn se muestra la relacion de ambitos y dimensiones existentes en la evaluacion
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interna para el curso actual.

¢ Relacion de ambitos y dimensiones que se pueden considerar

Ambito Dimensién
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.1 Sefias de identidad del centro: documentos programaticos.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.2 Funcionamiento de los érganos de gobierno.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.3 Funcionamiento de los érganos de coordinacion docente.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.4 Funcionamiento de los érganos de participacion.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.5 Clima escolar: convivencia y absentismo.
Ambito 1. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.6 Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula.
Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje 1.7 Medidas de inclusion educativa.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | I1.1 Respuesta y adecuacién del centro a su contexto.
Ambito II. La organizacién y el funcionamiento del centro | 11.2 Adecuacién de los recursos disponibles a las necesidades del centro.
Ambito Ill. Resultados escolares 1.1 Resultados académicos del alumnado
Ambito IlI. Resultados escolares 111.2 Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagndstico
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.1 Relacién con la administracion educativa y con otras entidades e instituciones.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.2 Relaciones entre diferentes centros educativos. La coordinacién entre etapas.
Ambito IV. Relacién del centro con el entorno IV.3 Vias de comunicacién con el entorno.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.1 Adecuacién de los procesos de evaluacion interna del centro.
Ambito V. Procesos de evaluacién, formacién y de mejora | V.2 Metaevaluacién interna.

¢ Indique los ambitos y dimensiones establecidos en Evaluacion interna

A finales del curso 22-23, se promulgd Orden 134/2023, de 22 de junio, de la Consejeria de
Educacioén, Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion interna de los centros
sostenidos con fondos publicos que imparten las ensefianzas no universitarias en la
comunidad auténoma de Castilla-La Mancha. Esta norma establece que el marco temporal
de la evaluacion interna se ajustara al numero de cursos que corresponden, con caracter
general, al mandato de la persona responsable de la direccién del centro.

Por otra parte, dicha normativa introducia modificaciones en los ambitos, dimensiones y
subdimensiones a evaluar en dicho periodo cuatrianual, estableciendo como obligatoria la
evaluacion anual de la dimension 6 del ambito | y las dimensiones 1y 2 del ambito IIl.

Teniendo en cuenta los parrafos anteriores para el curso actual 25-26, se han elegido,
ademas de las obligatorias, otras distintas que complementan al proceso evaluador
realizado por el anterior equipo directivo. De nuevo, el proceso de evaluacion interna se
realizara mediante la implementacién de la aplicacién especifica dentro de EducamosCLM.

Las dimensiones propuestas para este afio, son las siguientes:

« Ambito I. Procesos de ensefianza y aprendizaje.
e Dimension I.2. Funcionamiento de los érganos de gobierno.
e Subdimension 2.2. Consejo Escolar
e Subdimensién 2.3. Claustro.

¢ Dimension I.3. Funcionamiento de los organos de coordinacidon docente.

Programacion General Anual 55



m s e
uj “P¥- ° GOBERNO  MINISTERIO Plan de Recuperacion,
Castilla-LaMancha

] "q DE ESPANA DE EDUCACION

Financiado por
| W Transformacién v Resiliencia
Y FORMACION PROFESIONAL 2.

la Unién Europea
NextGenerationEU

Pl Esuia
AR sl

e Subdimensién 3.4. Tutoria
e Subdimension 3.5.Equipos Docentes
¢ Dimension I.4. Funcionamiento de los érganos de participacion
e Subdimension 4.2 Junta de Delegados
e Dimension |.6. Procesos de ensefianza-aprendizaje en el aula
e Subdimension 6.1. Proceso de aprendizaje competencial del alumnado
e Subdimension 6.2. Proceso de ensefianza. La practica docente del profesorado
e Dimension .7 Medidas de inclusion educativa
e Subdimension 7.1 Medidas ordinarias y extraordinarias de inclusion educativa, a
nivel de centro, a nivel de ayuda y medidas individualizadas.
 Ambito II. Organizacién y funcionamiento del centro

e Dimension I1.1 Respuesta y adecuacion del centro a su contexto.D

e Subdimension 1.4 Respuesta del centro a las necesidades y demandas de las
familias.

e Subdimensioén 1.5 Relaciones con el AMPA.

o Ambito Ill. Resultados escolares.
e Dimension lll.1. Resultados académicos del alumnado
e Subdimension 1.1. Impacto y adecuacion de las medidas adoptadas para la
mejora de los resultados

e Dimension Ill.2. Pruebas externas de rendimiento. Las evaluaciones de diagnéstico

e Subdimension 2.1. Adecuacién de los resultados de las pruebas externas a las
expectativas del centro

» Ambito V. Procesos de evaluacién, formacion y de mejora

¢ Dimension V.2. Meta evaluacién interna
e Subdimensién 2.1 Adecuacion del "proceso de evaluacion interna.
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